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ACTA: En la ciudad de Montevideo, el dia 18 de noviembre de 2013,
reunido el Consejo de Salarios del Grupo No. 7 “Industria Quimica, del
medicamento, farmacéutica, de combustible y afines “* Sub Grupo
No. 4 “ PINTURAS *“ integrado por los delegados del Poder Ejecutivo:
Dres. Gonzalo lllarramendi, Viviana DellAcqua Yy TRRLL Raul Marichal
delegados de los trabajadores designados por el Poder Ejecutivo Sres.
Rall Barreto; , Fernando Tabares; Carlos Casay, Wilson Malates Edgardo
Mederos y Juan Bocca y los delegados del sector empresarial designados
por el Poder Ejecutivo Sres. Washington Sosa, Agustin Carrau'y Dr. Pablo
Duran:
ACUERDAN:

PRIMERO: VIGENCIA Y OPORTUNIDAD DE VERIFICACION DE LOS
AJUSTES SALARIALES: El presente acuerdo abarcara el periodo
comprendido entre el 1° de julio de 2013 y el 30 de junio del afio 2016 -

tres afios -, disponiéndose que se efectuaran ajustes salariales en las
siguientes fechas: el 1° de julio de 2013; 1° de enero de 2014, el 1° de
julio de 2014, el 1° de enero de 2015, 1° de julio de 2015 y 1° de enero de
2016. -
SEGUNDA: AMBITO DE_ APLICACION: Las normas del presente

acuerdo tienen caracter nacional y abarcan a todo el personal

dependiente de las empresas que componen el sector de actividad
indicado precedentemente, excluyéndose al personal de direccion,

confianza y superior de las empresas (clausula octava).
TERCERA: AJUSTE GENERAL DE SALARIOS (ACUERDO GLOBAL):

Se establece con caracter general para los trabajadores del sector,

aumentos salariales en las oportunidades establecidas, integrados por los
siguientes factores en forma acumulativa, segtin corresponda:
A) CLAUSULA CORRECTIVA: Un porcentaje por concepto de correctivo

inflacionario que surgira de la comparacion entre la inflacion estimada y la

real correspondiente al afio anterior a cada uno de los ajustes. lgualmente
y al término del convenio, al 30 de junio de 2016, se revisard la diferencia
entre la inflacion estimada dg

7)o }r real, aphcandose la variacion en
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mas o en menos a los salarios que habran de regir a partir del 1° de julio
de 2016.

B) ESTIMACION DE_INFLACION: Un porcentaje por concepto de
inflacién estimada para el afio siguiente a cada uno de los ajustes

tomando como base de estimacion el centro del rango de la meta de
inflacion del Banco Central del Uruguay para el periodo que abarque el
ajuste.

C) CRECIMIENTO: Los aumentos salariales por crecimiento en cada
oportunidad definida, se aplicaran en forma diferencial para los salarios
minimos por categoria laboral y los salarios generales superiores al
laudo.-

CUARTA: AUMENTO SALARIAL CON VIGENCIA 1 DE JULIO DE 2013:

Los salarios de los trabajadores comprendidos en éste acuerdo vigentes

al 30 de junio de 2013 ajustarén con el porcentaje de 7.39 % que es el
resultado acumulado de:

a) 5 % por concepto de estimacién anual de la inflacién tomando como
base el centro del rango de meta de inflacién (BCU) correspondiente al
periodo 1 de julio de 2013 al 30 de junio de 2014; ,

b) 2,28 % por concepto de correctivo correspondiente al periodo 1 de
enero de 2013 — 30 de junio de 2013 conforme a las emergencias del
convenio salarial precedente. -

QUINTA: SALARIOS MINIMOS POR CATEGORIA CON VIGENCIA 1
DE_JULIO DE 2013: Se establece para los salarios minimos por
categorias vi.gentes al 30 de junio de 2013, un aumento salarial de 7.39

% .- Como consecuencia de la aplicacion de lo establecido en la clausula

precedentemente, los salarios minimos por categoria al 1° de julio de
2013 seran los detallados seguidamente:

PERSONAL OBRERO MONTO
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[Bmbalador de pedidos

* Apartador e pedidos — -

Fnvasador Manual ———— - -

Operario envasador.de pomos <=~ ..~

Operario de tareas auxiliares de-envasado

sito” -~ -

- Opef?rio,.gérier“al de’expggi:gibﬁ*?" e

, operaﬁo ’de‘en“\'/afsécﬁ de sachets' i

Pedn de elaboracién de'tizas™ =

[Pe6n general de mantenimiento

[Pedn (materias primas)

Conductor do montacags

Pedn claboracién de hidréfugos . - -

[operario de lavadero

~ [Operario de maquina envasadora -~~~ -




Operario de Control de envases y tinta

Conductor de motoelevadoras T R

Operario de maquina de é}lviisadq;tapdddf"’f:“~'-’

Aﬂfdméﬁco E

Operario general de envasado yﬁltrado .

Operario Dpto. de materias primas-o envases-

Operario molienda y envasado de tiza- - .[77.

Operario de almacén de herramientas =~ [77.67

[Operario de Serigraffa... . o

vy

Operario recep. Y orden de productos:::

elaborados B

Operario Molino de Arena .= -

" IOperario Molinos de. Ci]indros;'—'??’:ﬁ’;f * '

Albaiiil operario de Mdlinqs de bolas:

Operario balancin -~

VIIT)

Operario "B" de barnices ~

Operarios ceras Pom. Y otros -

Operario mezclas -~~~

Operario de prep. Hidrofugos y similares L




Operario de mezcla y molienda- ..~ - |81.57

IX)  Operario de claboracion de resinas 8157

: Opefaribr-nc:;jgrvxit'i:b‘rlfd_e:“‘éfipﬁi&éﬂi: . - 8157

" |Operario de Eljﬁ@i{ééib’ﬁfd@ftiﬁ;és‘ ST pLsT

* [Magquinista envasado automético de sachets [81.57

Operariohomodezine =~ 8157

X) Opé;éﬁo, d11uc16n y éé]orgs g - 8170

(Operario general de elaboracion=—" 8770

Chofér repattldor" A o L TR0

XI) (Colorista - 8170

Opré‘r&riaféflaﬂ)i&fentxrasédo",de;iééééi— R 87.70

(Chofer desuministos 770

Electricista B0

&

Operarviofreéct(');r_’-rde. resmas LT B0

XII) . Medio oficial mecsnico - - k770

XTIT) - Oper:z-lfivo"érs‘pegial:igédé de tizas - T 9427

9427

9427




D |Auxiliar'C

{I) Telefonista-recepcionista~ - - Smpuinh

111) V)JPfep';rador de sec. Mecanizaday;fungi'én;{

Computacion -

Auxiliar de ventas - - 1549745

Auxiliar de contadurfa o = 1549745

- fAuiliar "B 154_9745

VD) [Encargado de archivo. - 1645644

Auxiliar de personal . s 1645§44

|

Sereno "B" '-16456i4ﬁ4

|Aux. de com. Administracién - 7| “16456.44°

Aux. de jefatura de produccién-mercadoy - -

estadistica == -

CVII)  Aux. de compras .. - T 17738

~|ICobrador - 17738.68

~ |Cajero - - S ;;_;.} ’177375";;681;:

Sereno portero nocturno - 1773868 :

|Aux. de importaciones

773868 |

Auxiliar de formulas y costos ™ i

1773868 |




ST

, }..17738.68‘

. 117738.68

VIIL)

. pssorss |

Secfetafiiﬁécftilég';aﬁ;’ CT -

] 18591.35

,:IX) 7

Aﬁxiliavfi'rdé'lfrail}:iftgg -

1975653 |

- Uefe de‘estgdiqfde_?m:crgadoﬂy;estadistic‘as

19756.53

[Encargado seccion mecanizada. . -~

T 19756.53

X)

Jefe de recepcién'y expedicién-—— 77 .

- 10843.32

{Promotor™ "\ ..

084332

=y

[Encargdo de créédi{fbs,noﬁ.,_y-c"ras. Ctes. »

0843.32

T

0843:32

fefe de personal y fabrica.

hos4332

‘posazz2 |

~ " Supervisor adm. De produccién. .= -

2084332

IXII)

Vendedor exclusivoa sueldo . - ...

23'3"1'8.6’6

vendedor exclusivo a‘sueldo y-comisién

-h4750.68 |

lietedecqpipo deendedorss -

- D6686.41

o
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IPERSONAL DE SUPERVISION .~

I).

{Encargado elaboracién‘de'bamices;_

Iy

‘zEr;éérgzifao de reactor

| 1853658

[Encargado de laboratorio de controlﬁ S 1853658 2

IEncargado de envases -

 [Encargado de molienda y mezcla

- 18536.58

M

|Capataz Dpto. materia prima y/o 7enf\;ééa;do

19481.62:

IEnéargado de diluéi'c")’rride colbre»é#’: e

- [19481.62

Capataz de expedicién -

i 19481.62 - |

[Encargado de recepcion y expedicién = -

fossrer

V)

[Capataz de dilucién y colores y éﬁVésés

|Capataz de barnices, 'res’ihas;j"lacas."f_:‘u_:;‘f, e

~ {Capataz de mezcla,y‘moliendéf«’—.‘_~ T

| 21962.33-

VD

- |Capataz de taller y mantenimiento St

| 2310104 |

Capataz general

2319194

|Ayudante opr.. Lab. De control L

14 75968* e -

lasssess |

Oper. Lab. De CONLrOL ™™™ 7 o

1645644***“" o




v) Operano de lab De resmas y barmces 1724039 . |

VI) Operarrio;ensaygsédejfgb‘y ‘contr'olde proceso 18012.52

 Operatio "A"delab, Gral. -~ - - 11801252
VII) - 11849685
- [19251.80

VII)

Las partes acuerdan que Ias retroactly!dades generadas como
consecuenCIa de’ Ia apllcacwn de este ajuste salarlal con vigencia 1° de
]uho de 2013 podra abonarse por Ias empresas que por su situacion
meses de jU|lO y agosto/2013“se debera abonar en el mes de
noviembre. 13 y Ias correspondlentes a los meses de setiembre y
octubre/2010 se deberan abonar durante -el mes de diciembre.13. Con el
salario a abonarse correspondlente al mes de.noviembre/2013 ya debera

lnclwrse el ajuste del caso Aquellas empresas que hayan apllcado con

anterlorldad a estas fechas aumentos o adelantos a cuenta de los

mlsmos

SEPTIMA Los salarlos mlnlmos establemdos en Ia clausula anterlor no
podran- mtegrarse con retrubucnones que tengan reIaC|on con los

conceptos-- de antlguedad o presentlsmo Por -el _contrario, podran

computarse las’ com|S|ones aSI como Ias partldas a que hace referencia el

articulo 167 de laley:Nc

OCTAVA EXCLUSIONES No estaran comprendldos o} alcanzados con - |

/ los aumentos establemdos en: el presente convemo colectlvo eI personal

superlor de- conflanza o de dlrecmon -




siguiente regulacnon

FRANJA I): SALARIOS MINIMOS POR CATEGORIA.
SALARIOS MINIMOS POR CATEGORIA
a) Creclmlento 3% anual R S ‘.

‘ QATEGORIASY HASTA UN CUARENTAxPORc|ENT‘o
b) Crecimiento: 2% Anuale T L

~FRANJA liD: SALARIOS QUE SUPEREN EL SALARlOnMINIMO POR —
CATEGORIAS EN MAS DE UN CUARENTA PORCIENTO i

c) Crec|m|ento

1 % anual ‘ ff"

conforme al s:gwente detalle

FRANJA | I): SALARIOS MINIMOS POR CATEGOR
- a) Crecimiento: 3 % anual.- S
“FRANJA I : SALARIOS QUE SUPEREN EL-SALARIO MINIMO POR |
CATEGORIAS Y HASTA UN: CUARENTA PORCIENTO' S |
b) Creclmlento 2%. Anual.-

FRANJA ili): MSMEN EL SALARIO-N
- CATEGORIAS EN MAS DE UN CUARENTA PORCIENTO
\

S ©) Creclmlento 1% anual--‘_ T
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DECIMA SEGUNDA AJUSTE SALARIAL CON VIGENCIA 1 DE JULIO

DE 2015: Los salarlbs de Ios trabajadores comprendldos en éste acuerdo

wgentes al 30 dej junlo -de 2015 ajustaran conel porcentaje que resulte: de"“ e

la acumulamon de Ios sngmentes factores ,
a) 5 % por concepto -de estlmaC|on anual de la |anaC|on tomando como
base el centro del- rango de meta de |nﬂaC|on (BCU) correspondlente al

periodo 1de ju|I0 de 2015 aI 30 de junlo de 2016
b) correctlvo lnflacwnarlo que se produzca si existe un diferencial entre la

mflacmn estlmada en el presente acuerdo salarlal yla real verlflcada para -

el periodo- 1. de: jU|I0 de 2014 30 de jumo de 2015 -
DECIMA TERCERA AJUSTE SALAFIIAL CON VIGENCIA 1 DE
ENERO DE 2016 'Lov salarlos wgentes aI 31 de diciembre de 2015
a]ustaran conforme al agu]énte detalle: - '

FRANJA ) SALARIOS MINIMOS POR CATEGORIA
a) Crec1m|ento . 3% anual

FRANJA l) SALARIOS QUE SUPEREN EL SALARIO MINIMO POR '
| 'CATEGORIASY HASTA UN CUARENTA PORCIENTO :

b) Cremmlento % Anual S

FRANJA 1l): M’SALARIOS QUE SUPEREN EL SALARIO MINIMO POR
CATEGORIAS EN MAS DE UN CUARENTA PORCIENTO
c) Creclmlento : 1 % anual o : :
DECIMA CUARTA Las partes acuerdan que -en oportunldad que

corresponda fuar cada aumento salarlal una. vez conocidos los datos de

variacion. |anaC|onar|a (]U|IO 14 julIO 15), se reuniran a efectos del calculo
del porcenta]e de ajuste salarlal a reglr encada oportunldad

'DECIMA QUINTA SALARIO VACACIONAL COMPLEMENTARIO DEL

SALARIO VACACIONAL art 277 de 7Ia Lev 12.590 — art. 4° de Ia
ley 16. 101)‘“’“’“ L

15. 1) Los'~-'trabajadores comprendldos en eI presente Convemo

excluswamente perC|bzran un complemento por lario vacacional.




e Gy respectlvamente

regulados en. eI Consejo de’ Salanos de! sector y sera. 'equwalente
al 40 40 % y en la mlsma forma para aquellos trabajadores que '

(salarnos» & (

wrespectlvamente) " o ii’

55 v50
laudos :

% respectlvamente

' respectivamente).

15. 6) El complemento del

dlcha cnrcunstanma o pagaran Ia dlferenCIa




DECIMA SEXTA No estaran comprendrdos Q- aIcanzados ‘con -los -
aumentos - salarlales establecldos en eI presente n| cobraran los otros

benefrcros regulados eI personaI superlor ‘de conflanza o de direccion.

DECIMA- SEPTIMA LICENCIAwESPECIAL PARA- ‘MUJERES: a) Se -

constltuye como benefrcro espeC|aI para Ias mu;eres madres de menores -
de edad de hasta 15 anos e huos con capacrdades diferentes, una IlcenC|a '
especial de- hasta ~~~~ 6 horas mensuales no acumulables por cada mes-
calendario ‘a . partlr deI 1 de enero de 2014 para poder atender a sus
menores hI]OS en estado de enfermedad rnternacron o para su traslado a

La mrsma debera ser soIrcrtada por Ia trabajadora beneflcrarla a su

permltleren qwen debera acredltar— documentalmente la existencia de

hijos menores de edad y Ias crrcunstancras referldas que dan derecho ala

licencia especral reguIada en Ia presente c) Este beneficio- no es

acumulatlvo por Io que no se traslada de un-mes calendario a otro para el

caso de su no apllcacron d) La no acredrtacron documentaImente dela’

crrcunstancra habrlrtante para Ia solrmtud de licencia especral determinara -
que la mrsma no pueda soIrcrtarse en el mes calendario siguiente. e) Esta
licencia. especral Wno genera saIarlo vacacronal f) Para tener derecho a
este benefrmo Ia trabajadora debera tener sels meses de antrguedad enfla

empresa

,DECIMA OCTAVA : CREACION DE LA COMISION BIPARTITA DE

SEGURIDAD E. HIGIENE DEL SECTOR La. representacion del sector
trabajador (STIQ) y patronal (AFPIA) se comprometen a constltmr una
Comision- Blpartlta en materla de Segurrdad e Hrgrene integrada por dos
representantes de cada Af na de Ias partes con sus respectivos suplentes '
quienes podran actuar asrstldos de asesores cuyos aIcances contenido y

competencras se determlnara por Ias partes por consenso Srn perjuicio

de lo antedlcho Ias partes expresan que lamisma, tiene como finalidad la

de ]erarqmzar en eI sector la; tematlca de - segurrdad e higiene

! promovrendo la mstalacnon de Ias comrsrones brpa itas de seguridad en




~_cada fabrlca _promoviendo-- la - capacnamon del_ personal de l

- aspectos.

. en comlsmn que constltmran a. efectos de anahzar a neceSIdad de -

) referidas a aumentos o mejoras de cualqmer tlpo que

Lo comprendldos en. reIacnon a los” puntos acordad

trabajadores del _sector, asn como lntervendra preventlvamente en

situaciones conﬂlctlvas que tengan Ias empresas'- efendas a. dlChOS.A -

DECIMA NOVENA Las partes se comprometen a reunlrseiblpartltamente

-actualizacién de las categorlas Iaborales en un plazo de 30 dias,

pactando las partes de « comun acuerdo Ia p03|b|I|dad de: modlflcar dicho

- 19.133 de Empleo Juvenil.
e, S A e SALVAGUARDA:

_si_durante la wgencna de éste. acuerdo se suscrtara un
(cons:derando eI promedlo del ano movul) una alteracmn sustanmal de Ia
|nﬂa0|on (por encima del 12% el ultlmo ano movul)

~en-la situacion economlca del sector cuya venflcaCIon sera deflnlda

rediscutiran Ias cIausulas del presente acuerdo 1;.quedando wgente eI

actual mlentras se venﬂca dlcha dlscusmn

como objetivo la consecucmn de relvmdlcac:lones de naturaleza salarlal

mstancna

- S8TIQ.
VIGESIMA TERCERA: DECIMO TERCERA: PREVENCION~~ DE

CONFLICTOS: 1) Cualqwer sntuacnon confllctlva o que pudlera orlglnarrr

'VIGESIMA: CLAUSULA DE SALVAGUARDA Las partes acuerdan que-f .
‘"‘.c;alda ‘del.PBI

C am bIOS sustanmales )




una S|tuac|on conﬂlctlva en Ias empresas del sector de cualquier
naturaleza o’ Indole sera comunlcada prewamente a la otra parte y se
tratara la mlsma; en una ComIS|on Blpartlta que tendra como competencia

basica, medlar lnteractuar y procurar medlante el didlogo, la bisquedade

acuerdos que evnten Ia decIaracnon de preconﬂlcto I) Esta-Comision
Blpartlta estara mtegrada por dos representantes de cada una de las
partes (dos. ‘pol; Ia organlzaclon snndlcal ¥ dos por la representamon de
empleadores). Las partes comunlcaran por-escrito las de3|gna0|ones del.

caso. ll) La Com|3|on Blpartlta sera convocada _por cualquiera de las -

partes. IV) En caso de no poder arrlbarse a.un acuerdo en dicho ambito,
se labrara Acta’ de Desacuerdo deblendo en. consecuencna las -partes

recurrir a-la- medlcaCIon preceptlva del Consejo de Salarios del grupo ™

correspondlente a efectos de Que ‘éste asuma sus ‘competencias. V)
Mientras ‘se " susmten estas mstanmas preventlvas las partes se

comprometen a negomar de iue‘na fe Yy se abstendran de adoptar

medidas de- cualquner naturaleza a causa del dlferendo
VIGESIMA CUARTA Las partes acuerdan que cuanUIer caso de duda :
dificultad lnterpretatlva que pudlera dar Iugar cuaIequIera de. las

cIausuIas del presente convenlo se: resolvera en el seno del Consejo de
Salarlos deI grupo o subgrupo correspondlente -

(Art. 4°de la. Iev N° 17 940 del 2 de enero de 2006.: El derecho agozar

_de tlempo IIbre remunerado para eI ejercmlo de Ia actmdad sindical

reconomdo por eI art 4 de Ia Iey No 17 940 se regulara conforme a Ias )
siguientes dlsposmones R T
ALCANCE La IIcenCIa smdlcal se apllca a todas las empresas del sector

con organlzamon smdlcal constltmda -

' SUJETOS Correspondera a Ias empresas el pago. de Ia IlcenCIa sindical

de acuerdo a Ios* cnterlos queA ‘se determlnaran en el presente. Son

beneﬁcuanos Ios dlngentes

lndlcales que cumplan con Ios requisitos que

VIGESIMA QUINTA REGLAMENTACION DE LA LICENCIA SINDICAL o




A) LICENCIA SINDICAL PAGA A DIRIGENTES»SINDICALES DE. BASE

~ ODE EMPRESA: T
CALCULO DE HORAS SINDICALES- I) En qe
tengan hasta 25 trabajadores en planllla Ios delegados smdlcales de base

"0 empresa tendran en su conjunto una’ cantldad mensuaI maX|ma de 7
_ hasta 25 (VEINTICINCO) horas. de licencia smdlcal paga - II) En aqueIIas'_
‘ empresas de més de 25 trabajadores en pIamIIa:f os’ delegados smdlcales :

de base o empresa tendran en su conjunto ’un '"antldad mensual

los trabajadores que revnstan en Ias categonas descnpta ven el Iaudo de

Consejo de-Salarios no- contemplandose en consecuenma los cargos de'

némina de Tos dlrlgentes naC|onaIes o electos para lntegrar Ia Dlrectlva deI

-8TIQ yla wgenc:a o perlodo de actuacmn en tal- caracter :

COMUNICACION Y COORDINACION PREVIA DEL Us -DE LAS

HORAS SINDICALES.- Cuando se' haga uso de Ia li

_debera comunlcar por la orgamzacmn smdlcal po 'escrltopcon .una

antelacién de por lo menos 48 horas a Ia empresa ‘de: Ia'utlllzac10n del

beneficio legal regulado y el nombre de- Ios deIegados lndlcales que en

-.cada oportunidad- utlllzaran deI mlsmo.f chho plazo de

la empresas que '

nIC|a smdlcal se -

.\‘?
\'4.



reducnrse en consnderac:on a sﬂuacnones urgentes o imprevistas que asi lo
justifiquen. Asnmlsmo una vez gozado este beneficio, se deberé entregar

ala empresa u omprobante escrlto por el Slndlcato de Rama que

justlflque el uso F |c'ha IlcenCIa eI nombre del dlrlgente que la utilizé y el
tlempo lnsumldo Se _debera procurar entre las partes la coordinacién que

procure eV|tar la’ alteracmn en el traba]o

~NO- ACUMULACION DE LAS HORAS Se establece que Ias horas

generadas en un: mes no usufructuadas no’ podran -ser acumuladas a
otros meses S|gu1entes (o} posterlores T

ACLARACION: - Slendo a su vez:_los dlrlgentes sindicales namonales
dirigentes de base se aclara que el numero de horas: de licencia sindical
paga de que gozaran en su con}unto por emnresa sera hasta un maximo

de sesenta- horas no acumulables il

NATURALEZA Las horas de IlcenCIa smdlcal pagas ‘tienen naturaleza

salarial a todos Ios efectos legales y ese uso no pude ser en desmedro de
los benef|0|os Iaborales que hublere perC|b|do durante ese tiempo, con la
salvedad de: product|V|dad comlsmnes y horas extras ,

VIGESIMA' SEXTA Estableee_se como eI d|a deI trabajador de-la Pintura

el dia 16 de jU|IO de cada ano,_el cuaI sera conS|derado como feriado no -

laborable- pago , ,' -

VIGESIMA SEPTIMA MA: Las partes manlflestan que velaran por el

eXIstan en eI sector fpractlcas dlscrlr_n!natorlas por cuestlon de nlnguna
indole.-. R T
VIGESIMA OCTAVA RATIFICACION La flrma del presente acuerdo no

lmpllca Ia derogamon de nlnguna de. Ias normas que surjan de anteriores
Acuerdos-de: Consejo de Salanos y/o Convenlos Colectlvos vigentes en lo

que no resulte en contraposncnon con ol presente )
- . Leida. que fue se ratlflcan y ﬂrman en tres ejemplares del mlsmo tenor,

uno para cada parte




DIRECCION NACIONAL DE TRABAJO

Montevideo, 26 de noviembre de 2013

Pase a Divisiéon Documentacién y Registro.

T LUIS CESAR RD

" Director Nacional de Trabajo

MiNISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
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