Divisién Negociacién Colectiva
ACTA DE CONQ:EJ@-'@E" SALARIOS: En la ciudad de Montevideo, el dia 27 de

noviembre de 2023 reunldo el Consejo de Salarios del GRUPO N° 7 “INDUSTRIA
QUIMICA, DEL MEDICAMENTO, FARMACEUTICA, DE COMBUSTIBLE Y AFINES”
SUB GRUPO NO. 4 “PINTURAS", integrado por los Delegados del Poder Ejecutivo:
Dres. Gonzalo lllarramendi y Viviana Dell’Acqua. Delegados Empresariales: Dr. Pablo

Duran Delegados del sector Trabajador: Sindicato de Trabajadores de la Industria
Quimica (STIQ): Martin Ximero y Fernando Tabarez quienes manifiestan lo siguiente:

PRIMERO: Vigencia y oportunidad de los ajustes salariales: El presente acuerdo
abarcara el periodo comprend do entre el 1° de julio del afio 2023 y el 30 de junio del afio
2025, disponiéndose que se aplicaran ajustes salariales en las siguientes oportunidades:
1° de julio de 2023, 1° de enero de 2024, 1° de julio de 2024, 1° de enero de 2025.

SEGUNDO: Ambito de aplicacién: Las ncrmas del presente acuerdo tienen caracter
nacional y abarcan a todas las empresas y a todo el personal dependiente que componen
el sector de actividad indicadc precedentemente, exc'uyéndose al personal de direccién,
confianza y superior.

TERCERO: Ajustes salariales:

) Primer ajuste salarial al 1° de julio de 2023: Se establece, con vigencia a partir del 1°

de julio de 2023, un incremento salarial sobre los salarios vigentes al 30 de junio de 2023,
de 3% (tres por ciento) por concepto de aumento nominal.

A los salarios laudos por categoria, se le adicionara un 1.5%.

De acuerdo a lo que antecede, los salarios minimos vigentes al 1ero de julio de 2028 son__
los siguientes: i

PERSONAL OBRERO MONTO
1) _Etiguetadora _ 189
Peon de Deposito y expedicién 189
1) Operario de Limpieza de mantenimiento de tiles de laboratorio 189
Operario de empague de sachets 189
ll) Embalador de pedidos _ 189
Apartador de pedidos 189
Envasador Manual 189
Operario envasador de pomos 189
Operario de tareas auxiliares de envesado 189
IV) Operario de envasado y deposito 198
Operario general de expedicidn 198
Operario de envasado de sachets 198
Pedn de elaboracion de tizes 198
Pedn general de mantenimiento 198
Peodn (materias primas) [y 198




V) Conductor de montacarga 198

Pedn elaboracién de hidrofugos 198

Operario departamento delprod. Inflamables 198

Operario de lavadero 198

Operario de maguina envasadora 198

Operario de Control de enlases y tinta 198

Vl) Conductor de motoelevadoras 198

Operario de maguina de envasado tapado Automatico 198

Operario general de envagado v filtraco 198

Operario Dpto. de materias primas 0 envases 198

Operario molienda y envabado de tiza 198

Operario de almacén de herramientas 198

Operario de Serigrafia 198

VII) Operario recep. Y. orden di productos elaborados 207

Operario Molino de Arena 207

Operario Molinos de Cilindros 207

Albafiil operario de Molings de holas 207

Operario balancin 207

VI Operario "B de DarmiCes | e ——— 207

Operario de Maguina de dnips 207

\r ‘Operarios ceras Pom. Y 0fros 207

= Operario mezclas 207

\ N | Operario de prep. Hidréfufios y similares 207

\% Operario de mezcla y mogenda 207

(\‘ IX) Operario de elaboracion de resinas 207

Operario control de expedicion 207

Operario de elaboracién de tintas 207

Maguinista envasado autématico de sachets 207

- Operario horno de zinc 207

X) Operario dilucién y colores 223

Operario general de elabdracion 223

Chofer repartidor _ 222

X1) Colorista 223

Operario elah. Y envasadb de lacas 223

Operario "A" Elab. Barnices y otros 223

Chofer de Suministros 223

Electricista 224

Operario reactor de resinfis 223

Xl1) Medio oficial mecénico 223

X!1) Operario especializado dé tizas 240

Operario "A" de ceras y resinas y otros 240

XIV) Oficial mecanico 240
PERSONAL ADMINISTRATIVO MONTO

) Auxiliar "C" 37630

II) Telefonista-recepcionista 39511

1) V) Preparador de sec. Mdcanizada y funcién 39511

Computacion 39511

Auxiliar de ventas 39511

Auxiliar de contaduria 39511

Auxiliar "B" \ 39511




V)

X)

X1)
Xl

1)

D)

V)

Vi)

)
V)

)\

Encargado de archive 41954
Auxiliar de personal 41954
Sereno "B" 41954
Aux. de com. Administracién 41954
Aux. de jefatura de produccién mercado y estadistica 41954
Aux. de compras 45224
Cobrador 45224
Cajero 45224
Sereno portero nocturno 45224
Aux. de importaciones 45224
Auxiliar de formulas y costos 45224
Auxiliar de ventas 45224
Operario de maquina de registro directo 45224
Auxiliar "A" 47397
Secretaria dactilografa 47397
Auxiliar de tramites 50366
Jefe de estudio de mercado y estadisticas 50366
Encargado seccion mecanizada 50366
Jefe de recepcion y expedicion 53139
Promotor 53139
Encargdo de créditos, nov. y ctas. Ctes. 53139
Tenedor de libros 53139
Jefe de personal y fabrica. 53139
Encargado de despacho de ventas 53139
Supervisor adm. De produccion. 53139
Vendedor exclusivo a sueldo 59450
vendedor exclusivo a sueldo y comisian 37630
Jefe de equipo_de vendedores 68033
Jefe de producto 72861
PERSONAL DE SUPERVISION MONTO
Encargado elaboracion de barnices 44218
Encargado de reactor 47257
Encargado de laboratorio de control 47257
Encargado de envases 47257
Encargado de molienda y mezcla 47257
Capataz Dpto. materia prima y/o envesado 49665
Encargado de dilucion de colores 49665
Capataz de expedicion 49665
Encargado de recepcion y expedicion 49665
Capataz de dilucion y colores y envases 55989
Capataz de barnices, resinas y lacas. 55989
Capataz de mezcla y molienda 55989
Capataz de taller y mantenimiento 59126
Capataz general 59126
PERSONAL DE LABORATORIO MONTO
Ayudante opr. Lab. De control 37630
Oper. Lab. De control 41954
Operario de lab. De resinas y barnices 43954
Operario ensayos de Lab y control de proces 45921




Operario "A" de lab. Gral. 45921
VII) Ayudante idéneo de lab, 47152
VII) Ayudante idoneo de lab vy pist. 49078

Il) Segundo ajuste salarialj 1° de enero de 2024: Se establece, con vigencia a partir
del 1° de enero de 2024,
diciembre de 2023, de 3% (tres por ciento), por concepto de aumento nominal,

incremento salarial sobre los salarios vigentes al 31 de

A los salarios por categoria Iludos se le adicionara un 1.5%.
De acuerdo a lo que antecede, los salarios minimos vigentes al lero de enero de 2024

son [os s:gmentes

_ PERSONAL OBRERO | “ o =.MONTOI
EI) | Et|quetadora | 198
._...__.__._.____.__._._Peén - Depds,to - J@OH - 198
;].E_)mmmeperarlo de Limpleza delmantenlmJento - | 198
_ :de umes " |ab0rat0n0 T —— 198 _________________________________________________________________________
\r Operario de empaque defsachets 198
Nﬁl) _gEmbaIador de pedidos ) _ 198
@ .Apartador de pedtdos 198
§ ____.__.________._._.IEnvasador Manua] il — - o
p—— éoperam envasadm de .p . — S 198
| %Operano de tareas auxﬂmres de envasado " 198
?IV) | éOperano de envasaclo y ie oszto | 207 |
%Operarlo general de expmdtcmn - 207.
_ ioperaﬂo e em,asado d SaChets S S 207 .
.Peon = e|ab0ramon de . A S _20_7 ”
Peon general de i m|ento S— ST 20? ....................................
] | Peon (materlas primas) | - 207
V) Conductor de montacargas 207
I'Peon e!aboracmn de hchfugos " 207
";Operarlo departamento de prod lr‘f[amables - "20.? |
" Operario de lavadero 207
éOperario de maquina-én rasadora 207
EOperario de Control de envases y tinta 207




v

Conductor de motoelevadoras

Operano de maquma cle envasado tapado

Automatlco

Operano general de envasado y flIt*ado

Operano Dpto de materlas prlmas 0 envases

Operarlo molienda y envasado de tiza
Operarlo de almacén de herramlen’ras

Operario de Serlgraﬂa

Operano Moimo de Arena

Operar[o Molmos de Clllndros

Albaml operario de Molmos de bolas

Operarlo balancm

pperanos ceras Pom. Y otros

X

'Maqutmsta envasado automatico de sachets

Chofer repartzcior

?Operario mezclas

Operano de prep. szrofugos y simi ares

Operano de mezcla y mollenda

Operarlo de erabora(:ion de resmas

jOperarlo control de expedlcmn

Operano de elaboracrén de tintas

Operano horno de zine

Operano dllucuﬁn y co!ores

:Operaﬂo general cle elaboracuon

Colorlsta
Operarlo elab. Y envasado de [acas
Operarlo "A" Elab Barnlces y otros

Chofer de Sumlmstros

C}perano recep Y orden de productos elaborados




'Electrlmsta
Medlo oflc:!al mecamco

:Operano "A" de cerasyr rE

Auxmar "C"

Telefomsta—recepcmn|sta

Sereno "B"

Cajero

Aux:liar de ventas

Operario reactor de resmc

Operano espemallzado cic i

OfICia| mecanico

PERSONAL ADM!NISTR

-Computacmn

Auxmar de Ventas

Auxmar de contadurfa

Aux:llar "B"
Encargado de archlvo

iAux:har de personal

Aux de com. Admm:stramﬁon

l\TI VO

Aux de Jefatura de prodL ccién mercado y estadlstma

AuX. de compras

Cobrador

iSereno portero nocturno

Aux de ;mportamones

Auxmar de formulas y costos

Operarlo de maquma defregistro directo

Auxmar "A"

233
233
233

2H1

251

251



Jefe de estudlo de mercado y estad stlcas 52632
..~~ it Encargado Sewon mecamzada — _52632 P
X) = _______Jefe de recepcmn ¥ R T e 55530
Pmmomr G T 0TI s oo S ...................55530
x|)E earaco d.é. Cred|[05 nov s ctas(;[es SN .55530 o
i Tenedor de | ibm_s ST TRt PR .55530.

Jefe de personaj y fabrlca : 55530

Encargado de despa{:ho de ventas 55530

_Su perwsor adm De producctén 55530

_Xll) Vendedor exclus:vo a sueldo 62125

vendedor exc!uswo a sueldo y comlsmn 89323

é><i\/) Jefe de equlpo de vendedores ;1094
XV) ;efe de producto %’6140

PERSONAL DE SUPERVISION

l) Encargado elaboramén cle barn:ces - o 46208 .

é\!.].) Encargado de T s 49384

- Enéargado de |ab0raton0 de Contml R, I49.384
Encargado de . s . 4 §384 ;
.__.Encargado de mmlenda y mezc|a TSN N 49384

ill) | ICapataz Dpto materla pnma y/o envasado | o ?51900 o

._.__Encargado = d,|uc,0n s ST 51900 R

Capataz de expedicio’n 51900

:Encargado de recepcién y expedlcmn 51900

V) Capataz de dilucién y colores y envases 58509
| ;Capataz de barnices, resinas y lacas. : 58509

Capataz de mezcla y mohenda

Vi) Capataz de taIJer y mantenlmlento

Capataz general




\

N

\, CUARTA: Composicién de |

PERSONAL DE LABORATORIO

g-l) Ayudante opr. Lab De ol wtrol 30323
I_V).__.__.___.Oper e Comml Sy 43842
V) | Operario de Iab De resin sybarmces | 45932
V1) Operarlo ensayos de Labrycontrol ..... d é proceso - 47987
~ Operario"A" de lab. Gra! 47987
:\m)” AWdame'doneo de 1ab ________________________________________ . —
;VIIII) ”Ayudante idéneo de Iab wst - 5128?."

"

1ro de julio 2024, un incre

2024 de 3% (tres por cient

1) Tercer ajuste salarial al

° de julio de 2024: Se establece, con vigencia a part|r del
nto salarial sobre los salarios vigentes al 30 de junio de

) por concepto de aumento nominal.

A los laudos de la categoria sz le adicionara un 1.5%.

IV)_Cuarto ajuste salarial al

1° de enero de 2025: Se establece, con vigencia a partir del

1° de enero de 2025, un incrémento salarial sobre los salarios vigentes al 31 de diciembre

los laudos de la categoria s

le adicionara un 1.5%.

@e 2024, de 3% (tres por ciento) por concepto de aumento nominal.

os salarios minimos: Los salarios minimos establecidos en

\ la clausula anterior, no podrdin integrarse con retribuciones que tengan relacion con los

A

conceptos de antigliedad

comisiones asi como las part}
QUINTA: Retroactividades:

aplicarse con vigencia 1 de ji

el salario correspondiente al

a los meses de julio y agostoj

presentismo. Por el contrario, podran computarse las
das a que hace referencia el art. 167 de la ley No. 16.713.

Se conviene, que los pagos de las retroactividades a
lio de 2023, podran abonarse en dos veces, la primera, con
ines de noviembre de 2023 ya ajustado, las correspondientes

y la segunda, con el salario correspondiente a diciembre de

2023, las correspondientes asetiembre y octubre de 2023.

SEXTA: Correctivos inflac[Jnarios: I) A los 12 meses de vigencia del convenio se
J

aplicard, si corresponde, un

inflacion observada y los

juste salarial por la diferencia en mas o en menos, entre la

aumentos nominales otorgados en dicho periodo.  Si

corresponde aplicar correctivp a los salarios, se aplicara con vigencia al mes de cargo en

que se realiza el correctin! Si la diferencia o correctivo es en menor, €l porcentaje

correspondiente, se imputara

al aumento siguiente que corresponda.

I1) Al final del convenio se aplicara, si corresponde, un ajuste salarial en mas o en menos

por la diferencia entre la irﬂacién observada .durante los 12 meses anteriores a la

»



finalizacion del contrato, y los aumentos nominales otorgados en dicho periodo. Si
corresponde aplicar correctivo a los sa arios, se aplicara con vigencia al mes de cargo en
que se realiza el correctivo. Si la diferencia o correctivo es en menos, el porcentaje
correspondiente, se imputara al aumento siguiente que corresponda.
SEPTIMA: SALARIO VACACIONAL COMPLEMENTARIO DEL _ SALARIO
VACACIONAL. (art. 27 de la Ley 12.590 — art. 4° de la ley 16.101).

I- Los trabajadores comprendidos en el presente Convenio, exclusivamente, percibiran un

complemento por salario vacacional.

- El monto de este beneficio, a partir de Enero 2024 seré equivalente al 75 % (setenta y
cinco por ciento) del total del salario vacacional legal (art. 4° de la ley 16.101), para
aquellos trabajadores que perciban sus salarios conforme a los laudos o salarios minimos
por categorfa regulados en el Consejo de Salarios del sector; y sera equivalente al 68.5 %
(sesenta y ocho con cinco por ciento) y en la misma forma, para aquellos trabajadores

que perciban salarios superiores al laudo (sobrelaudos).

A partir de Enero 2025 sera equivalente al 80 % (ochenta por ciento) del total del salario
vacacional legal (art. 4° de la ley 16.101), para aquellos trabajadores que perciban sus sa-
larios conforme a los laudos o salarios mfnimos por categoria regulados en el Consejo de
Salarios del sector; y sera equivalente al 72 % (setenta y dos por ciento) y en la misma
forma, para aquellos trabajadores que perciban salarios superiores al laudo (sobrelaudos).

ll- El complemento del salario vacacional se pagara conjuntamente con el cobro del sa&f

rio vacacional legal y en caso de fraccionamiento de la licencia, se pagard cuando se
goce la primera fraccion.

IV- Aquellas empresas que en forma voluntaria estuvieren pagando un salario vacacional
extraordinario en forma total o parcial; no estaran obligadas al pago de este beneficio en
virtud de dicha circunstancia, o pagaran la diferencia.

OCTAVA: LICENCIA ESPECIAL PARA CUIDADOS: Se incrementa la licencia especial

consagrada para los trabajadores hombres, estableciéndose para el afio 2024 45 horas

por ano calendario y para el afio 2025 48 horas por afio calendario, beneficio cuya
regulacion esta establecido de igual fcrma que la Licencia Especial para mujeres en la
cldusula DECIMO CUARTA del Acuerdo de Consejo de Salarios de fecha 6/12/16, cuyo
uso, serd a razon de tres horas minimas y con hasta un méximo de ocho horas en cada

mes calendario. Este beneficio se extiende para ser usado en actividades de

va !



acompafiamiento escolar confo reuniones de padres puntuales, no aplicando en inicio de

curso o fines de curso.

*Se genera un dfa de licencia para las mujeres, con el caracter de realizar chequeo
médicos como Papanicolaufy mamograffas, sumando al dia que ya corresponde por
la ley 17242, modificando a$f la clausula de convenio anterior donde se reconocian
cuatro horas, pasando a unjdia completo pago.

NOVENA: CLAUSULA DE

reclamos que puedan produdirse referente a incumplimientos de sus disposiciones, las

Z: Durante la vigencia del presente acuerdo, y salvo los

organizaciones sindicales y Igs trabajadores no formularan planteos ni acciones gremiales
que tengan como objetivo fa consecucion de reivindicaciones de naturaleza salarial
referidas a aumentos o mejors de cualquier tipo que queden alcanzados o comprendidos
en relacion a los puntos facordados en la presente instancia, ni desarrollaran
reivindicaciones gremiales en tal sentido, a excepcion de las medidas resueltas con
caracter general por el PIT — ENT — STIQ.

DECIMA: Aquellas empresds del sector que paguen a sus trabajadores beneficios
superiores a los regulados erl1 la presente, seguirdn abonando los mismos, o abonaran el

més favorable para el trabajafior no acumulandose los beneficios.-

DECIMO: RATIFICACION: LI firma del presente acuerdo no implica la derogacion de nin-

guna de las normas que surjan de anteriores Acuerdos de Consejo de Salarios y/o Conve-

nios Colectivos vigentes en Id que no resulte en contraposicion con el presente.-

Para constancia se firman| 5 ejemplares de un mismo tenor, en el lugar y fecha

//)

arriba indicados.
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